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Creada por Global Coaching School, Mentorcoach online es una plataforma de educación 
empresarial inclusiva en línea para emprendedores/as y empresarios/as con un enfoque de 
aplicación práctica que permite ayudarles a lograr sus metas empresariales y que contribuye 
en diferentes líneas de acción con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Mentorcoach online reúne profesionales expertos de diferentes países de Latinoamérica. 
Coaches, mentores y consultores empresariales certificados y acreditados por las principales 
instituciones de coaching en el mundo como ICF, IAC e ICC.

Los programas de aprendizaje han sido diseñados en forma práctica integrando el Ser, 
Hacer y el Tener tomando como base las exigencias del mundo empresarial, las principales 
tendencias en el mundo del emprendimiento, innovación y las metodologías ágiles, lo que 
permite brindar en un formato práctico que combina el fortalecimiento de las capacidades 
técnicas y el fortalecimiento del SER.

Presentación del Programa

Este programa tiene como objetivo principal contribuir al ODS5 de la Agenda 2030, a partir 
de brindar a mujeres empresarias espacios de empoderamiento con acompañamiento y 
guía, para crear desde su potencialidad acciones de alto impacto en su propio entorno, 
brindarles herramientas de aplicación práctica, eficientes y sostenibles, contemplando las 
necesidades específicas que las mismas atraviesan y experimentan en sus distintos roles y 
en sus distintos ámbitos de actuación cotidianos, generando dentro de esos mismos 
espacios networking femenino para acciones conjuntas que faciliten su crecimiento 
personal y profesional.

El programa MentorCoaching empresarial para mujeres, consiste en una metodología de 
acompañamiento desarrollado por mujeres profesionales con distintas áreas de expertis, 
está dirigido a mujeres empresarias, que deseen potenciar el logro de sus metas de 
negocios a través de un proceso de mentoring de enfoque práctico, personalizado e 
internacional, que permite potenciar sus capacidades y lograr resultados extraordinarios 
utilizando herramientas efectivas del coaching ontológico, ejecutivo y de negocios.
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El programa está diseñado con el objetivo de movilizar distintos niveles de conciencia en la 
mujer desde su ser, pensar, sentir, y crear acciones concretas para hacer posible el logro de 
sus metas, en espacios que fomentan el autoconocimiento y el aprendizaje basados en 
vivencias individuales, de grupo y de equipos, además de la transmisión cognitiva de 
conceptos y herramientas vigentes que facilitan la toma de decisiones asertivas y de alto 
impacto.

El programa de mentorcoaching facilita una metodología de acompañamiento práctica 
donde la sinergia del grupo y la energía de las mujeres, que buscan superar obstáculos y 
crear nuevas posibilidades, encuentran una forma de acompañarse de la mano de una 
MentoraCoach para acelerar su desarrollo y potencial.

El programa tiene como base la mentoría que permite la transferencia de metodologías, 
experiencia y el coaching para facilitar procesos de autorreflexión y búsqueda de recursos 
internos, en un proceso organizado para acompañar, guiar, estimular, desafiar y alentar a las 
participantes según sus necesidades para maximizar su potencial.

Objetivo general:

Fortalecer el empoderamiento de las mujeres empresarias de Iberoamérica, sus 
competencias de liderazgo para la gestión estratégica, la innovación y el desarrollo de sus 
negocios de manera que puedan impactar positivamente en su vida personal y laboral 
contemplando sus distintos roles dentro de la sociedad. 

Objetivos específicos:

• Promover la reflexión en espacios seguros para tomar conciencia de su potencial y ponerlo 
al servicio de su desarrollo personal y profesional, a través de herramientas de coaching 
ontológico, ejecutivo y de negocios.
• Potenciar sus habilidades y competencias de gestión estratégica para lograr sus 
propósitos contemplando sus distintos roles a partir de la metodología de mentoring.
• Generar un espacio de networking intercultural, que propicie el intercambio de 
experiencias y genere nuevas formas de hacer negocios.
• Facilitar metodologías ágiles para la gestión de sus proyectos.



Transmisión 
Sincrónica
Vía ZOOM

Horario
A convenir

Duración
08 Sesiones 

02 horas C/U

Inicio
Abierto

26/02/2024

Grupo
Hasta 12 
Mujeres
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Construir la relación: En esta primera etapa, las partes se conocen y 
afianzan la confianza. En esta primera reunión, mentor/a y participantes, 
hablan sobre sus experiencias, antecedentes, intereses y metas. Además, se 
aprovecha para fijar las condiciones, confidencialidad y agenda entre otros 
aspectos clave para el resto del proceso.

Intercambiar información y fijar metas: En una segunda etapa del 
programa, la MentoraCoach y las participantes intercambian mucha más 
información y se construyen las metas y objetivos del mentorcoaching 
mismo, estableciendo parámetros que sean aplicables a las realidades de 
cada una.

Etapas del Programa MentorCoaching

Detalles del Programa

03
Definir los trabajos y acciones para lograr metas: La MentoraCoach, 
acompañará, guiará a las participantes a lograr sus metas mediante el 
asesoramiento, conversaciones, material escrito, metodologías de 
desarrollo del ser, de negocios herramientas de coaching y otras 
actividades de desarrollo y aprendizaje, en base a la información generada 
en las dos primeras fases y necesidades concretas identificadas.

04
Fin a la relación entre la MentoraCoach y planificación del futuro: 
Llegados al final del proceso de mentorcoaching, la mentora y las 
participantes se reunirán para evaluar el cumplimiento de objetivos del 
programa.



Plan del Programa
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Sesión II: Enfoque y autorreflexión Ser Mujer

● Bienvenida
● Reflexionamos, qué significa “Ser mujer”
● Autodiagnóstico Mi centro de poder
● Yo Soy Mujer SMART 
● Reflexiones y cierre
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Sesión I: Presentación del Programa e introducción de las
 participantes

● Bienvenida
● Presentación del programa
● Ronda de presentación y expectativas de las participantes
● Dinámica individual de reflexión punto de partida
● Reflexiones y cierre
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Sesión III: Mujer de Impacto- Liderazgo y Negocios

● Bienvenida
● Revisión de mi modelo de negocio
● Ronda de intercambios (networking)
● Rueda de liderazgo
● Reflexiones, compromisos  y cierre
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Sesión V: Mujer Activa - Gestión Estratégica

● Bienvenida
● Revisión de avances de acuerdos y compromisos
● Lecciones aprendidas
● Metodología de tríadas 
● Reflexiones, compromisos y cierre
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Sesión IV: Mujer Inteligente - Fijación de Metas

● Bienvenida
● Metas crucialmente importantes
● Acciones y compromisos
● Intercambio de experiencias (metodología de triadas)
● Reflexiones, compromisos y cierre
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Sesión VI: Mujer Creativa - Innovación

● Bienvenida
● Revisión de principales obstáculos y avances
● Qué más puedes hacer que no hayas hecho hasta 
hoy (A – B- C- D)
● Metodología de triadas 
● Reflexiones, compromisos y cierre
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Sesión VIII: Evaluación del Programa

● Bienvenida
● Evaluación del Programa
● Reflexiones y cierre
● Celebración
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Sesión VII: Mujer constructiva - Evaluando los 
compromisos y resultados

● Bienvenida
● Pilar SER
● Pilar liderazgo
● Pilar modelo de negocio
● Evaluación del proceso grupal e individual
● Reflexiones, compromisos y cierre
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Que se llevan las mujeres participantes:

● 8 sesiones de MentorCoaching de 2 horas cada una .
● 1 copia impresa y/o digital del libro Mujeres reales que dejan huella
● Autodiagnóstico ¨Poder de Mujer¨
● Diagnóstico de su modelo de negocio
● Plan de acción SMART
● Acceso por 1 año a la Academia del Emprendedor
● Descuentos de hasta el 30% en todos los programas de MentorCoach
● Descuento para formarse en la metodología del Programa
● Intercambio intercultural
● Espacios de networking



Belinda Gómez - Perú
Máster en Microfinanzas y Desarrollo Social,  
MBA en Administración de Negocios y 
Gestión Empresarial, Coach Ejecutivo y 
empresarial.

Gloria Ramos- El Salvador
Máster Coach ontológico, sistémico y de 
negocios, Ingeniera Industrial, Consultora y 
Mentora Internacional, Directora País en El 
Salvador.

Mentoras Coaches

Liliam Sánchez - Nicaragua
Licenciada en Administración de Empresas. 
Coach ontológico y de mejora continua.
Máster en Programación Neurolingüística y 
Trainer Virtual.
 



Mentoras Coaches

Marisol Selva - Nicaragua
Psicóloga, Coach de vida, Educadora 
experiencial, Terapista floral, Practitioner en 
Programación Neurolingüística. 
 

Neida Contreras - Venezuela
Master en Gerencia para las Finanzas y los 
Negocios, Coach para la mejora continua, 
Ejecutivo y empresarial, Diplomada en 
Psicología Positiva, Integrante Directorio país 
Venezuela.

Niurka Arévalo - Perú 
Masterando en Administración de Empresas, 
Trainer en Inteligencia Emocional, 
Eneagramista, Facilitadora en Intervenciones 
sistémicas, Consteladora Familiar y 
Tanatóloga. Life and Excecutive Coach.
 

Marbella Marcano - Venezuela
Doctorando en Gerencia Avanzada Coach de 
vida, organizacional y gerencial Practitioner 
y Master en Programación Neurolingüística.  
Directora país en Venezuela.



Inversión: 
● Para conocer los detalles de la inversión escribir al 
+505 7667-3868

¡Descubre los beneficios para afialidos REDCAMIF!

Oricel Caminero - República Dominicana
Máster en Alta Gerencia,   Coach ejecutivo, 
Facilitadora y Consultora especializada en 
desarrollo organizacional, gobierno 
corporativo y liderazgo. Directora país de 
República Dominicana.

Paola Niella - Paraguay
Máster en Dirección y Gestión de Proyectos 
Coach ontológico, ejecutivo y de negocios 
Trainer virtual, Investigadora y Docente de 
postgrado. Directora País para Paraguay.

Victoria Báez - Nicaragua 
Licenciada en Administración de Empresas ,,  
Especialista en Mercadeo y Publicidad, Coach 
para la mejora continua, Programadora 
Neurolingüística y Trainer Virtual. 

Mentoras Coaches

 

Contacto

a.rosales@redcamif.org

REDCAMIF

(505) 7667-3868


